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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Θέμα: Συνάντηση Δ.Σ. ΟΣΕΤΕΕ με ΥΠΟΜΕΔΙ κ. Χρυσοχοΐδη 

 

Συνάντηση με τον Υπουργό Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων κ. Χρυσοχοΐδη 

πραγματοποίησε η Διοίκηση της Ομοσπονδίας μας. 

Κατά τη διάρκεια της συνάντησης συζητήθηκαν όλα τα ζητήματα του τεχνικού κλάδου. 

Από πλευράς ΟΣΕΤΕΕ μεταξύ άλλων αναφέρθηκαν 

 Η μεγάλη μείωση του ΠΔΕ στα χρόνια του μνημονίου που επέφερε αύξηση της 

ανεργίας, καταχρηστικές εργοδοτικές συμπεριφορές και μείωση των αποδοχών των 

εργαζομένων στον κλάδο, σε βαθμό πολλαπλάσιο από τους άλλους τομείς της 

οικονομίας. 

 Η ανάγκη ύπαρξης Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας τόσο στον ιδιωτικό τομέα 

όσο και στις κατασκευαστικές Α.Ε. του Δημοσίου. 

 Η παράλογη επιβάρυνση των ασφαλισμένων στον κλάδο και ιδιαίτερα όσων 

υπάγονται στο ΤΣΜΕΔΕ- ΕΤΑΑ, οι οποίοι καλούνται να ανταπεξέλθουν σε ολοένα 

αυξανόμενες ασφαλιστικές υποχρεώσεις όντας πολλές φορές άνεργοι ή χωρίς να 

έχουν το παραμικρό επαγγελματικό αντικείμενο. 

 Οι μεγάλες καθυστερήσεις στη μισθοδοσία των εργαζομένων σε έργα και 

υπηρεσίες, ιδιαίτερα εκεί όπου οι ανάδοχοι έχουν ήδη πληρωθεί από το Δημόσιο. 

 Το μεγάλο ποσοστό εργαζόμενων με Δελτία Παροχής Υπηρεσιών σε αντικείμενα 

και θέσεις που αφορούν οιονεί μισθωτή εργασία.    

 Οι μεγάλες μειώσεις, έως 60% των μισθών των εργαζομένων στις κατασκευαστικές 

και μελετητικές Α.Ε. του Δημοσίου και η κατάργηση των επιδομάτων ευθύνης ή 

επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας σε συναδέλφους που ασκούν αντίστοιχα 

καθήκοντα. Οι αναμενόμενες μειώσεις με το νέο Ενιαίο Μισθολόγιο. 

 Η φυγή του άριστα επιστημονικά, τεχνικά και επαγγελματικά καταρτισμένου 

τεχνικού δυναμικού στο εξωτερικό.  

 Η ανάγκη επανεκκίνησης μεγάλων τεχνικών έργων ως μοχλού για την ανάπτυξη 

της ελληνικής οικονομίας με παράλληλη αναβάθμιση του ρόλου των Α.Ε. του 

Δημοσίου. 

 Το γενικό κλίμα εργασιακής ανασφάλειας  που υπάρχει στον κλάδο. 

 Η αντίθεσή μας στις υπερβολικές απαιτήσεις των παραχωρησιούχων και σε μεγάλα 

αντίτιμα διοδίων. 

 Αναλυτικά, ειδικά ζητήματα που αφορούν τις κατασκευαστικές και μελετητικές 

Α.Ε του δημοσίου. 

 

 



Ο Υπουργός δεσμεύτηκε ότι: 

 

 Θα επιλυθούν στρεβλώσεις καθυστέρησης καταβολής μισθών στο προσωπικό 

αναδόχων δημοσίων έργων και μελετών όταν οι εταιρίες έχουν πληρωθεί 

  Μεγάλος αριθμός τεχνικών έργων, τα οποία περιέγραψε πρόκειται να ξεκινήσουν 

στο επόμενο χρονικό διάστημα και σύμφωνα με τον ίδιο θα στηρίξουν την 

απασχόληση στον κλάδο. 

  Για τις Τεχνικές Α.Ε του Δημοσίου Τομέα. 

1. Δεν υπάρχει θέμα απολύσεων εργαζομένων. 

2. Θα δοθεί κατεύθυνση στις Διοικήσεις να διαπραγματευθούν με την 

Ομοσπονδία και τα Σωματεία για τη σύναψη ΣΣΕ. 

3. Θα στηριχθεί το έργο τους και δεν συζητείται η υποβάθμισή τους. 

4. Το νέο Ενιαίο μισθολόγιο δεν θα εφαρμοστεί πριν την 01/01/2016 και όταν 

εφαρμοστεί θα ισορροπήσει, σύμφωνα με τον ίδιο, τις στρεβλώσεις που 

υπάρχουν στο υφιστάμενο.  

5. Έγινε αναλυτικά συζήτηση για την ανάπτυξη και τις ευκαιρίες κάθε ΚΑΕΔ. 

 

Συμφωνήθηκε να υπάρχει από κοινού παρακολούθηση των ζητημάτων που 

συζητήθηκαν. 

Ο δικός μας ρόλος είναι σε συνεργασία με τα Σωματεία Μέλη μας, η προώθηση 

των θεμάτων και η μέγιστη δυνατή προσπάθεια για την επίσπευση και υλοποίησή 

τους. 

 

 
     Για την Ο.Σ.Ε.Τ.Ε.Ε. 

   

Ο Πρόεδρος  Ο Γενικός Γραμματέας 
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